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ANUNȚ SELECȚIE RESPONSABIL GRUP TINTA 

 

FUNDAȚIA PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE, în calitate de beneficiar în cadrul proiectului: 

“Împreună pentru viitor - sprijin pentru copiii vulnerabili din județul Neamț”, COD SMIS 2021: 

332746, recrutează Responsabil grup tinta pentru derularea subactivității A2.1 Furnizarea 

serviciilor de sprijin destinate copiilor în vederea prevenirii riscului de separare de familie. 

 

SARCINILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE POSTULUI 

• Asigurarea implementarii tehnice a activitatii în care este implicat, respectiv A1.1. 

Identificarea și evaluarea copiilor aflați în situație de risc de separare de familie la 

nivelul jud.  Neamt. 

• Furnizeaza (direct, telefonic, prin e-mail) informatii privind activitatea sa din cadrul 

proiectului, grupului tinta si ale altor parti interesate; 

• Verificarea incadrarii in criteriile de eligibilitate stabilite pentru grupul tinta 

• Acordarea de suport privind completarea corecta a formularelor de inscriere in cadrul 

proiectului; 

• Verificarea conformitatii formularelor grupului tinta; 

• Colectarea si centralizarea formularelor si a dosarelor grupului tinta identificat; 

• Introducerea datelor grupului tinta identificat în raportarile catre OI/AM PIDS; 

• Realizarea de evidente/centralizari/statistici referitoare la beneficiari (membrii grupului tinta) 

• Pregatirea documentelor justificative (inclusiv anexe) privind GT, scanate electronic 

• Definirea folderelor in vederea transpunerii fisierelor create/scanate, ierarhizare si organizare 

foldere 

• Indosarierea, definirea, opisarea documentelor grupului tinta pe suport de hartie; 

• Participarea la redactarea si transmiterea in termen a documentelor si raportarilor privind 

grupul tinta catre autoritatile oficiale responsabile; 

• Informarea membrilor grupului tinta cu privire la activitatile proiectului; 

• Monitorizarea membrilor grupului tinta; 

• Elaborarea metodologiei de identificare, selectare si monitorizare a grupului tinta si a 

instrumentelor necesare derularii activitatii; 

• Implementarea metodologiei de identificare, selectare si monitorizare a grupului tinta 

beneficiar al proiectului; 

• Respectarea procedurilor/instructiunilor specifice de lucru; 
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• Contactarea si colaborarea cu institutiile abilitate/partenerii, din judetul Neamt in vederea 

identificarii grupului tinta 

• Participarea la sedintele echipei de implementare, la intâlnirile periodice cu partenerii si la 

întâlnirile de monitorizare; 

• Urmarirea modului de realizare a activitatilor in care este implicat; 

• Verificarea indeplinirii obiectivelor prin compararea cu indicatorii; 

• Identificarea si desfasurarea demersurilor de evitare a riscurilor privind realizarea obiectivelor; 

• Asigurarea implementarii altor atributii care sunt necesare pentru derularea activitatii A.1., 

atingerea rezultatelor acesteia si îndeplinirea obiectivelor proiectului. 

• Participarea în comisiile de receptie, selectare si evaluare a ofertelor privind achizitiile, acolo 

unde este nominalizat. 

• Are obligatia de a cunoaste prevederile contractului de finantare si a anexelor acestuia, precum 

si reglementarile de implementare in vigoare a proiectelor din fonduri europene, pentru a 

asigura principiile transparentei, tratamentului legal, nediscriminarii si utilizarii eficiente a 

fondurilor publice;  

• Participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de prefinantare/ Cererile de 

Rambursare/ Cererile de plata din cadrul proiectului;  

• Participa la activitatile proiectelor conform sarcinilor;  

• Raspunde de atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in prezenta fisa de post;  

• Indeplineste orice alte sarcini aferente activitatii pe care o desfasoara;  

• Informeaza Managerul de proiect asupra oricaror disfunctionalitati / neconformitati constatate 

in cadrul activitatii pe care o desfasoara;  

• Intreprinde toate masurile care se impun pentru implementarea optima si conforma a 

proiectului. 

• Raporteaza lunar justificarea activitatii proprii prin intocmirea fisei individuale de pontaj si a 

raportului de activitate si prezinta livrabile aferente, conform reglementarilor specifice in 

vigoare; 

 

Condiții pentru ocuparea postului disponibil: 

 

Educatie solicitata - Studii superioare, finalizate cu diploma de licenta - 3 ani 

 

Experienta solicitata - experienta profesionala specifica  < 5 ani 

Mentionam ca experienta profesionala specifica in implementarea proiectelor cu fonduri europene 

nerambursabile reprezinta un avantaj, insa nu constituie criteriu de departajare al aplicantilor. 
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Competente solicitate 

• abilităţi de planificare, concentrare pe sarcină, autoevaluare 

• capacitate de analiză şi sinteză; 

• capacitate de lucru individual şi în echipă; 

• abilităţi dezvoltate de comunicare, relaţionare şi adaptabilitate;  

 

Activitatea se va derula în locația de implementare a proiectului, respectiv pe raza judetului 

Neamt. 

 

Norma de lucru: 84 ore/lună  

 

Durata contractului: perioadă determinata pana la data de 31.01.2028 

 

Persoanele interesate vor trimite CV-ul (exclusiv format europass) din care sa reiasa ca sunt 

indeplinite conditiile de vechime, la adresa de email: proiecte@fdss.ro, până la data de 28.02.2025. 

Vă rugăm să menționați în titlul emailului: ID 332746_Aplicație responsabil grup tinta. 

Vor fi invitate la interviu numai persoanele care îndeplinesc condițiile menționate în anunt. 

Dupa sustinerea interviului, in vederea notificarii pentru includerea in echipa de proiect, vor fi 

prezentate documente justificative precum diplomă de studii, adeverinte de vechime, carte de munca 

etc. care atestă vechimea in conformitate cu CV-ul.  

 

 

Mai multe informații despre proiect, găsiți accesând următorul link:  

https://fdss.ro/proiecte/proiecte-in-derulare/impreuna-pentru-viitor-sprijin-pentru-copiii-

vulnerabili-din-judetul-neamt  
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